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我們力求建造及管理以達致更好、更環保的生活。

作為提供建築及相關服務的集團，我們以高品質、高效率及可靠

營商態度服務顧客及商業伙伴。我們努力於業務不同範疇建立

可持續發展原則。

這表示我們以誠信注入業務發展、追求嚴謹的企業管治、注重健

康與安全、保護環境，及全面承擔社會責任。

作為承擔社會責任的企業，興勝創建管理層為公司於企業管

治、商業道德、健康與安全、環境、平等機會及其他社會議題的

範疇設定明確方向，及為公司表現問責。

企業社會責任理念



在建築、物業發展及其他業務中成為享譽、創新及具社會責任的主要企業。

    追求卓越以發展集團業務

    承諾提供優質服務及持續求進

    為所有持份者創造價值

    滿有承擔發展我們的人才

卓越 持續品質改善

專業 可信賴的專業團隊

誠信 誠實與尊重

關顧 關顧員工、客戶及社區

合作 團隊精神發揮協同效應

創新 先進生產、科技及產品

夥伴 商業夥伴關係

可持續 不斷努力保護環境及大自然

價值

使命

願景
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公司資料

興勝創建控股有限公司
04  

沙田碩門邨二期建築工程
大坑嘉雲臺1–7座裝飾及維修工程

興勝創建控股有限公司（「興勝創建」）於2001年9月在開曼群島註冊成立，其證券自2002年1月在香港聯合交易所

有限公司主板公開上市（股票編號：896），亦是香港具相當知名度的集團之一。興勝創建與其附屬公司的主要業

務及營運植根香港。

從1989年一路走來，集團從建築業務不斷拓展至其他業務版圖，例如：裝飾及維修工程、樓宇物料供應及安裝、

物業發展、物業投資、物業代理及管理、保健產品，以及酒窖。

興勝建築有限公司（「興勝建築」）及興勝營造有限公司（「興勝營造」）均成立於1989年，是集團的領導業務並為興勝

創建全資擁有。自首個愉景灣8層高商業及住宅綜合大樓建築項目後，興勝建築及興勝營造長期積極參與本港公

營及私營建築項目。

興勝室內及維修有限公司（「興勝室內及維修」）於1997年成立，是興勝創建控股有限公司其中之一的全資附屬公

司。興勝室內及維修提供廣泛的室內設計、保養及維修服務，為辦公室裝修、大廈外牆維修、改建及加建工程，

以及各類公私營機構的物業翻新工程提供專業服務。

華高達建材有限公司（「華高達建材」）於1997年成立，是集團的全資附屬公司。華高達建材供應多元化的優質建築

物料，包括廚櫃及浴室櫃、假天花、金屬幕牆、木地板，以及環保產品如百利板。為了向客戶提供增值服務，華高

達建材亦增加了承包服務，為客戶提供一站式服務。
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公司資料

紅磡站何文田港九五旬節會教堂

於建築業務中，我們擅長承建不同類型的高質素建築項目，當中包括：樓宇住宅、學校、

商業大樓，以及綜合康樂及文娛設施等。在裝飾及維修業務中，我們過往完成不同工程項

目，例如：住宅物業，工業樓宇及商場等。在建築材料業務中，我們的業務範圍包括為客

戶提供物料供應、技術支援、設計進化及概念化服務。集團一直追求產品和服務卓越及專

業，以打造有價值的商譽和與客戶建立互信關係。

經過多年的努力與熱誠，興勝集團建立了良好的聲譽，贏得了本港著名發展商及政府部門

等眾多客戶的信任。興勝集團很榮幸能在過去多年得到不同持份者和股東的支持，並將在

未來繼續致力於創造持續價值。



董事總經理的話

興勝創建控股有限公司
06  

可持續的業務為我們的持份者帶來無休止的價值。我們在發

展業務的同時，亦追上國際潮流，積極投資於營運優化、培

育人才、社區參與及環境保護等範疇。2018年，我們成立

了創新及發展委員會，負責發掘、搜羅、推薦以及應用創新

科技以提升營運效率、成本效益及安全性。我們亦為員工提

供必要的培訓和員工福祉相關活動，關顧他們的身心健康，

並協助他們提升工作能力和事業發展。我們舉辦及參與地區

的慈善及教育活動，塑造互助互愛的社會。我們開展各種環

境保護措施，令居住環境變得可持續，亦更美好。

員工的團隊精神和個人品德與專業精神密不可分。我們成立

了青年專業委員會，讓青年才俊透過親自參與籌辦社區投資

工程項目，提升其領導能力、人際關係和溝通技巧。年輕人

精力充沛，富有創新精神，他們凝聚在一起，形成了一股鼓

舞團隊士氣的無形力量。此外，透過參與社區投資項目，亦

能培育他們友善、誠信、關懷的核心價值。興勝集團積極籌

辦社區投資項目以及捐款和贊助，令香港的各界人士及社區

受惠。

2018/2019年是興勝集團業務發展中的里程碑。我們於

2019年3月順利分拆鋁窗及幕牆業務之美亨實業有限公司。

該公司在香港聯合交易所有限公司獨立上市，並易名為美亨

實業控股有限公司（股票編號：1897）。這次分拆將令該

公司的業務實現顯著增長，亦使集團能專注於餘下的核心業

務：建築、物業、裝飾及維修、建築物料、保健產品以及酒

窖。

近期全球經濟下滑令本港的營商環境受到不利影響。在興勝

集團面臨本港市場激烈競爭的同時，管理層亦正在克服重重

困難，致力於業務的可持續發展。我們期望投放資源於關顧

員工、關心社區和保護環境範疇，與我們的持份者在來年一

起攜手邁進我們的 30週年。

王世濤
董事總經理



績效重點
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王世濤
董事總經理

持續經營業務營業額

資產：

港幣$1,948.1百萬元
建築部：

港幣$1,621.2百萬元
裝飾及維修部：

港幣$189.4百萬元

業務狀況

貪污事件： 

零
已應用的管理系統：

4

企業營運

建築材料部：

港幣$93.2百萬元
資產淨值：

港幣$3,779.4百萬元
本年度溢利：

港幣$578.0百萬元

當地供應商 

或承判商的比率： 

99%

員工人數：

611
累積培訓時數：

3,779.5

關顧員工



興勝創建控股有限公司
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績效重點

受益人數：

碳排放：

財務贊助及捐款：

種植樹木：

義工服務時數：

40棵

121 452.5

港幣 $310,020元

3,075.84公噸
紙張回收：

7,881公斤

保護環境

二氧化碳

關心社區



關於報告
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本報告闡述集團建築部、裝飾及維修部以及建築材料部於2018年4月1日至2019年3月31日

財政年度中，有關企業社會責任的努力和成果。本報告內容包括興勝建築有限公司、興勝營

造有限公司、興勝室內及維修有限公司及華高達建材有限公司，並涵蓋總部辦公室及各工程

項目地盤。為提高本報告的可信度，本報告中所有內容均由董事會審議並通過。

本報告內容以全球報告倡議組織標準內容索引作參考，並依據香港聯合交易所《環境、社會

及管治報告指引》編寫。作為集團第六份獨立出版的企業社會責任報告，本報告的內容繼續

由香港品質保證局進行獨立驗證。

大埔體育館、社區會堂及足球場發展項目
啟德中學工程項目



報告方法

興勝創建控股有限公司
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上水寶石湖邨
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建築部

裝飾及維修部

建築材料部

總部
辦公
室

做生意不能僅僅以牟利為目的，亦要對我們的社會作出應有的貢獻。我們認為企業社會責任是集團的核心要素之

一。因此，我們致力建設可持續發展項目：培育員工；發展商業夥伴；貢獻社區；創造更加美好的環境。

1 啟德中學工程項目

2 大埔體育館、社區會堂及足球場發展項目

3 上水寶石湖邨公共房屋發展項目

4 碩門邨二期公共房屋發展項目

5 渣甸山嘉雲臺（1–7座）樓宇裝修工程

6 太子應如大廈改建及加建工程

7 何文田港九五旬節會教堂裝修工程

8 葵涌West Castle裝修工程

9 灣仔香港瑞吉酒店

10 灣仔軒尼斯道1號

11 鰂魚涌英皇道999–1021號商業發展項目

12 中環帝滙豪庭

13 北角君譽峰

14 九龍灣富通中心

15 西九龍總站（北）— 行人天橋

16 西九龍總站（北）— 一地兩檢設施

17 西九龍政府合署

18 紅磡站—大堂

19 西九龍M+視覺文化博物館

20 觀塘海傲灣

21 荃灣海之戀

22 將軍澳藍塘傲

23 沙田帝逸酒店

24 將軍澳晉海 II

25 上水高爾夫 •御苑

26 屯門市地段第542號住宅發展項目

27 將軍澳日出康城第7A及7B期住宅發展項目

28 屯門市地段第500號住宅發展項目

總部辦公室：石門
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報告方法
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碩門邨二期街市 葵涌 West Castle西九龍政府合署
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報告方法

可持續發展目標措施

聯合國於2015年正式啟動《2030年可持續發展議程》，它既是一份造福人類和地球的行動清單，也是謀求和平和繁

榮的一幅藍圖。興勝集團已就17個可持續發展目標採取一些措施，以實現下列目標：

零貧窮 良好健康
與福祉

優質教育

 捐助及捐款

 社區投資項目 

 OHSAS 18001職業健康和 

安全管理體系

 員工身心健康項目

 培訓項目

 贊助外部課程

性別平等 清潔飲水
與衛生設施

經濟適用的
清潔能源

 內部員工守則

 性別課題聯絡人

 ISO 14001環境管理體系  ISO 50001能源管理體系

 應用可再生能源

體面工作與
經濟增長

產業、創新
與基礎設施

減少不平等

 年報

 ISO 9001品質管理體系

 建築信息模擬(BIM)技術

 創新及發展委員會

 內部員工守則

 工廠探訪

 平等就業機會
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報告方法

可持續發展
城市和社區

負責任消費
與生產

氣候行動

 社區投資項目

 工程社區關係措施

 ISO 14001環境管理體系

 供應商╱承判商績效考核

 ISO 50001能源管理體系

陸地生物 和平正義與
強大機構

 種植林木  反貪污講座

 相關法律及條款檢討

重要性分析

我們邀請興勝建築有限公司（「興勝建築」）、興勝營造有限公司（「興勝營造」）、興勝室內及維修有限公司（「興勝室

內及維修」），以及華高達建材有限公司（「華高達建材」）的內外持份者為報告重要性分析評分。

隨機邀請四間公司中的百分之十員工（40名）進行評分，回應率為百分之一百。

我們向客戶、供應商、非牟利團體、教育團體派出258份網上問卷進行外部評分，當中收集到53份完成的問卷，回

應率為百分之二十點五。

平均分（最接近數值）為3分以上的內容索引將會作出匯報。2018/2019年度，所有內容索引在內外部評分中的得分

都在3分以上，因此這些內容索引都將被納入重要性分析。



興勝創建控股有限公司
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報告方法

重要性矩陣

2018/2019年度，我們首次運用全球報告倡議組織報告指引作為重要性分析的大綱。在披露對經濟、環境、社會和

持份者的影響方面，全球報告倡議組織標準是全球公認的標準。

1 育嬰假 (401-3)

2 溫室氣體排放減量 (305-5)

3 水的相互作用 (303-1)

4 間接經濟影響 (203-1)

5 員工多元化 (405-1)

6 物料 (301-1, 301-2)

7 水 (303-4, 303-5)

8 能源密集度 (302-3)

9 （範圍3）溫室氣體排放 (305-3)

10 廢物處置方法 (306-2)

11 員工接受的考核 (404-3)

12 經濟績效 (201-1, 201-3)

13 反貪腐 (205-2, 205-3)

14 健康及安全 (403-1 – 403-10)

15 禁止童工╱強制勞工 (408, 409)

16 反歧視 (406)

17 私隱 (418)

18 排放 (305-1, 305-2, 305-4)

19 廢污水及廢物 (306-3, 306-4, 306-5)

20 勞僱關係 (401-1, 401-2)

21 減少能源密集度 (302-4)

22 提升員工職能方案 (404-2)

23 市場地位 (202-2)

24 採購 (204-1)

25 社區 (413)

26 能源消耗 (302-1)

27 受訓時數 (404-1)



企業營運
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興勝集團旨在為商業夥伴提供專業及優質
服務。我們在創新科技方面投入資源，以提
高營運的效率和效益，並與商業夥伴保持溝
通，以可持續、安全及成本效益的方式改進
工作流程。
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企業營運

個案分享：建築信息模擬 (BIM)

建築信息模擬組

（安裝鋼桁架）4D動畫幫助以可視化效果展示施工步驟

以3D形式呈列複雜的管線結構圖，更加方便施工人員
遵循設計和與工地協調

我們已於2016年成立創新及發展委員會以及建築信

息模擬組。此後，所有工地均應用了建築信息模擬技

術及必要的硬件設備。我們為特定施工人員提供內部

及外部建築信息模擬培訓。而我們的建築信息模擬組

亦持續擴展，由2018年的2名員工增加至2019年的5

名員工。

透過使用建築信息模擬技術，工程師協調信息架構、

建造及建築服務，並根據差異作出必要修訂。該技術

協助我們的客戶及施工隊伍了解預期施工進度及成

品樣式，避免了因誤解而導致的重覆性及拆改工作，

節省成本及時間。

建築信息模擬4D技術指在三維空間（包括長、闊、高）

基礎之上增加時間維度，使客戶、設計師、建築師及

工程師在招標面試時能瀏覽預期工程進度，幫助客

戶，尤其是對建築工程缺乏了解者，更全面了解工程

進度及性質。施工人員可對現場進度有基本全面的

概念。
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企業營運

工程師過去透過照片記錄工地狀況，這不僅耗費時間

人力，而且照片無法記錄實際工地尺寸。激光掃描能

對環境進行360度掃描，並形成點雲圖像。透過應用

建築信息模擬3D技術，工程師、建築師、施工人員可

不時對工地有更詳細的了解。

點雲技術可透過激光掃描實時呈現工地環境

採購實務

建築、裝飾及維修、建築材料業務涉及大量工序、供應商及承判商。我們關注環境、社會及管治表現，因此亦關

注業務夥伴的表現。

業務
獲獎

香港供應商╱承判商
供應商╱承判商 

培訓類別
供應商╱承判商
表現評價

建築部 72 17 290

裝飾及維修部 29 6 32

建築材料部 5 不適用 不適用
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企業營運

當地供應商

興勝集團扶持本地經濟。因此，我們所呈報業務部的99%供應商或承判商為當地企業。建築部定期參觀工廠，以

監督承判商的品質以及環境、社會及管治表現。

業務
獲獎供應商╱ 

承判商（當地）
獲獎供應商╱承判商

（海外）

建築部 72 0

裝飾及維修部 29 0

建築材料部 4 1

興勝集團訂有標準的採購流程，且我們關注供應鏈的品質、社會及環境表現。建築部定期參觀供應商╱承判商工

程。於2018年8月，工地組參觀了東滙工程有限公司，該公司供應泳池建築鋼架。

99.4%當地供應商╱承判商 
採購支出百分比

東滙工程有限公司為建築部大埔第1區之體育館、社區
會堂及足球場工程的承判商。

工地員工參觀廣州某承判商工廠以監督質素及安全。
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企業營運

品質保證

興勝建築有限公司（「興勝建築」）、興勝營造有限公司（「興勝營造」）及興勝室內及維修有限公司（「興勝室內及維

修」）皆已於日常營運中獲得 ISO 9001質量管理體系認證，以保證服務及產品質素。

興勝集團重視客戶意見，始終追求精益求精。建築部每年均進行客戶滿意度調查，檢討我們於安全、環境及質素

方面的表現。此外，我們及時處理客訴，並提出適當補救方案。

業務 投訴次數

建築部 28

裝飾及維修部 25

建築材料部 0

反貪腐

溝通及訓練

誠信不僅是我們的企業價值，也是我們的業務道德和

底線。興勝集團為我們的員工及業務夥伴訂有商業道

德指引（「指引」），當中載列反貪腐的指引。在新員工迎

新講座中，廉政公署職員為全體新員工提供反貪腐培

訓。有關防貪資料及內部指引可於公司內聯網查閱，人

力資源部會定期以電子郵件的形式發送相關通告。

事件及採取的行動

於2018/2019年度沒有發生貪污事件。在興勝集團，我

們已制定舉報程序，鼓勵員工向直接主管或人力資源部門報告疑似貪污事件以採取跟進行動。

廉政公署職員舉行反貪腐座談
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企業營運

反競爭行為

法律訴訟

興勝集團支持公平競爭，且我們設有適當採購程序，避免反競爭行為。於2018/2019年度並沒有關於反競爭行為、

反托拉斯及壟斷行為的法律訴訟。

保護知識產權

集團資訊科技部負責所有軟硬件設施的採購。確保所

使用的全部軟硬件均具有有效牌照是我們的常規。第

三方組織定期審核，檢討資訊科技政策及風險管理程

序，確保其能保護知識產權。報告期間，沒有任何有關

知識產權的違規情況。

客戶私隱

投訴

社會日益認識到資料私隱的重要性，我們應趨勢保護承判商、客戶及員工的資料私隱。我們根據《個人資料（私

隱）條例》管理個人資料。所有承判商須同意簽訂《不披露協議書》以實施資料安全措施。未獲中標的招標文件會於

提交後6個月內銷毀。報告期間，沒有任何有關資料私隱的違規情況。

禁止童工

事故的重大風險

集團禁止僱用非法工人或童工或強制勞工。我們要求所有供應商及承判商遵守有關法律及法規。報告期間，興勝

集團及其業務夥伴並沒有發生有關事故。

禁止強迫或強制勞工

事故的重大風險

興勝集團於營運及供應鏈中遵守香港特別行政區有關禁止僱用強迫或強制勞工的法律及法規。2018/2019年度，

興勝集團及其供應鏈並沒有發生有關事件。

資訊科技部集中採購軟硬件
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企業營運

企業社會責任報告2018-2019

員工參與是確保集團維持充裕及優質人才庫的 
持續及關鍵成功因素。
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關顧員工

個案分享：青年專業委員會

2018年，一群來自建築工程、建築服務工程、結構工程的青年專業人士

及畢業實習生成立青年專業委員會（「青委會」）。由企業社會責任及傳訊

部經理帶領和人力資源組的支持下，這班青年專業人士定期齊聚一堂，

計劃和實施大型社區投資項目，從而提升其項目管理及其他軟實力。作

為興勝的未來接班人，此舉利己之餘亦有益於集團長遠發展。 

青委會的青年專業人士齊聚於企業社會責任及傳訊部經理

組織的思維碰撞會

2018年香港外展衝勁樂

勞僱關係

僱員

由於集團於2019年3月成功分拆一家全資附屬公司，我們於2019年3月31日錄得611名集團員工人數。其中興勝建

築有限公司（「興勝建築」）及興勝營造有限公司（「興勝營造」）僱用425名，興勝室內及維修有限公司（「興勝室內及

維修」）51名，以及華高達建材有限公司（「華高達建材」）26名。在董事總經理及兩名執行董事的帶領下，支援團隊

和數個業務團隊的員工能於業界立足29年。

2018/2019年度，興勝創建（集團）、興勝建築及興勝營造（建築部）、興勝室內及維修（裝飾及維修部）、華高達建材

有限公司（建築材料部）連同正常退休計算在內的自然流失率分別為15.16%、13.52%、11.21%及15.68%。

自然流失率分佈
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性別

自然流失分佈%

集團 建築部 裝飾及維修部 建築材料部
年齡分佈

男

女

集團 建築部 裝飾及維修部 建築材料部

青委會亦參加了2018年香港外展衝勁樂，這是

興勝集團的首次嘗試。這班青年專業人士透過

慈善參與提升了團隊精神及集團歸屬感。
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關顧員工

福利

興勝集團向全體全職僱員提供免費醫療保險及向高級管理人員提供免費年度體檢。全職員工可自願為其及配偶

和子女購買牙科保險，公司給予補貼。高級管理人員及董事獲提供工作相關的人身意外保險。

此外，集團亦分別根據強制性公積金計劃及職業退休計劃條例向合資格僱員提供法律規定以外的退休保障。 

集團向經選定僱員發行購股權及股份獎勵計劃，以表彰及認可其對集團的忠誠及貢獻。合資格管理人員執行公務

可獲得公司配車或駕駛津貼。

合資格僱員有權每年申請6天全薪病假及最長5天全薪恩恤假。

育嬰假

興勝為所有女性僱員提供10週有薪產假，及為合資格男性僱員提供5天全薪侍產假。
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關顧員工

員工參與

溝通
  

認可

人力資源經理於總部辦公室主持員工迎新講座

合約管理人與一群青年專業人士相互交流

集團董事總經理於2018/2019周年晚會頒發長期服務獎

學徒及建築部主管參加學徒季度聚會

建築部主管與人力資源組出席見習工程師午宴

管理團隊於2018/2019周年晚會祝酒
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關顧員工

身心健康

興勝足球隊參加2018聯賽

保齡球體驗日2018

外展衝勁樂2018

籃球隊參加2018聯賽

乒乓球賽2018

建造業議會嘉年華2018
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關顧員工

畢業生招聘

壓力管理座談會2019

香港理工大學招聘會2019

興勝2018/2019周年晚會合唱表演
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關顧員工

員工多元化與平等機會

管治單位與員工的多元化

我們的核心業務包括建築及建築相關業務，其中因行業性質，男性從業員為主導。這一現象亦在興勝集團有所體

現。為響應香港婦女事務委員會的提倡，管理層委任集團人力資源主管作為促進性別主流化的集團性別課題聯絡

人。
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關顧員工
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男 女 建築部 裝飾及維修部 建築材料部集團

反歧視

歧視事件以及所採取的改善行動

根據香港人權法案條例（第383章），其一般規定人人在法律上一律平等且法律應禁止任何歧視。興勝集團已採納

平等的僱傭政策並直接遵從香港的相關法規及條例，不容忍在工作場所發生任何歧視事件。

2018/2019年度並無違反有關條例的事件發生。自2016年起，人力資源組已為員工安排並開展了反歧視相關培

訓，即「預防及處理職場性騷擾」。保安部亦為項目工程員工舉辦了「預防工作間的工作暴力」工作坊。任何疑似案

件均可向申訴人的直接主管及人力資源部門呈報，以尋求申訴機制幫助。

性別歧視條例 

（第480章）

殘疾歧視條例 

（第487章）

家庭崗位歧視條例 

（第527章）

種族歧視條例 

（第602章）

四個條例：



29  企業社會責任報告2018-2019

關顧員工

職業健康及安全

職業健康及安全管理體系

我們將職業健康及安全放在第一位。我們採取積極的舉措，以構建安全文化。興勝集團遵守所有適用的政府職業

健康及安全法規以及相關條例。自2007年起，建築部與裝飾及維修部已獲得OHSAS 18001職業健康及安全管理體

系認證。

工傷

每千人意外率

因工傷而損失的工作日數

1,339

11.81 0

0

8.19

4,849

建築部
裝飾及維修部
建築材料部

預防及減輕與業務關係直接相關的職業健康及安全的影響

職業健康及安全重點

地盤工人接受安全工具箱培訓 董事主持的每兩個月一次的公司安全

管理委員會

ISO 45001:2018職業健康安全管理 
體系培訓

身體檢查
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關顧員工

外部安全顧問進行獨立安全巡查

早操及安全簡介會

興勝創建安全氣候指數調查2018

定期管理層安全與健康巡查

建築安全週2019
在大埔建築工地實地探訪

勞工處與香港建造業總工會現場安全推廣
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關顧員工

2018年8月預防登革熱內部公告

2019年1月預防流感內部公告

2018年10月壓力處理講座內部健康訊息

人力資源部門於2019年2月就預防麻疹向全體員工發佈
的內部健康訊息

榮獲環境保護署頒發室內空氣質素檢定—卓越級認證

提倡員工健康

人力資源部不時向全體同事發佈必要的健康訊息，以預防香港境內爆發的季節性或急性突發傳染病。此外，於

2018年9月及11月期間已為工地員工安排多次身體檢查。
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Yeung Fai; Tse Yuk Man; Tso Ting Lok; Tso Chi Cheong; Tsoi Sum Chung; Tsui Ka Ki; Van WY. Chow; 

Vanessa WT. Wong; Vibi KL. Ma; Vincent WC. Law; Vincent WS. Wong; Chung Yuet Wah; Walker NT. 

Kwan; Wan PK. Wan; Wan Kin Nam; Wendy YF. Lam; William MW. Leung; Wilson CK. Lin; Wilson WS. Li; 

Wilson SW. Mo; Wing WY. Chan; Wing WY. Cheng; Wing WY. Lam; Winnie WS. Leung; Winnie CY. Siu; 

Leung Wing Kun; Wong Chun Lai; Wong Chun Wai; Wong Hiu Man; Wong Ho Pong; Wong Ka Leung; Wong 

Man Lung; Wong Yun Tao; Wong Chi Keung; Wong Chun Kit; Victor CT. Wong; Wong Ho Yin; Wong Kam 

Kin; Wong Kui Kay; Wong Pak Sum; Nigel SC. Wong; Wong Siu Hong; Wong Wai Kwok; Wong Wing Hon; 

Wong Yick Fong; Wu Chung Kin; Wu Suk Fan; Yannes CY. Pang; Yanny MY. Tsui; Yoi HY. Yau; Yau Ho 

Yin; Yeung Cheuk Yin; Yim Tai Lam; Yip Kwai Yuen; Yip Wai Leung; Au Yiu Man; Yoko WY. Heung; 

Yorick WH. Tam; Yu Kin Ling; Yu Hoi Chi; Yu Wai Kuen; Yu Wai Ming; Jody YF. Yu
副本: Stewart ST. Wong; David SH. Tai; Casey KC. Lo; Charles YK. Chan; Jacky WH. Ng; Alan WH. Chai; Angel 

AW. Tang; Koey CY. Wu; Emily TY. Tsui
主旨: 健康提示 - 登革熱

衞生署衞生防護中心十分關注近日短期內確診的七宗本地登革熱個案，亦已透過不同

渠道加強監測，全力追查感染源頭。衞生防護中心再次呼籲市民，不論在本地或外

遊，應時刻注意環境衞生，以及採取防蚊和個人保護措施。  
 
請登入以下接結來閱讀新聞稿的內容： 
http://www.info.gov.hk/gia/general/201808/14/P2018081401226.htm   
https://www.info.gov.hk/gia/general/201808/16/P2018081600939.htm  
 
截至 2018 年 8 月 16 日，二○一八年本港錄得七宗本地個案。 未計本地個案，截至

2018 年 8 月 15 日，今年錄得共 56 宗外地傳入個案，包括泰國 25 宗，菲律賓 10 宗

及柬埔寨七宗。  
 
踏入雨季，市民應注意下列防蚊措施： 
 
* 徹底檢查集水溝氣隔、屋頂雨水槽、明渠及排水渠，避免淤塞； 
* 每星期至少一次以鹼性清潔劑擦洗溝渠和排水明渠，以除去可能積聚的蚊卵； 
* 汽水罐、空樽及空盒等垃圾應妥善棄置在有蓋的垃圾桶內； 
* 栽種花卉的水應每星期最少徹底更換一次，盡量避免使用墊碟； 
* 在雨季前把凹凸不平的地面填平； 
* 避免在叢林逗留；及 
* 戶外活動期間，做好個人保護措施，穿着淺色長袖上衣和長褲，並於外露的皮膚及

衣服上塗上含避蚊胺成分的昆蟲驅避劑。 

[頁 #]

收件者: Au; Raymond MH. Tse; Raymond KW. Chan; Raymond HK. Cheng; Raymond KM. Lee; Raymond TN. Lin; 

Ricky WK. Leung; Ricky YK. Lam; Ricky HM. Cheung; Rico KY. Chiu; Rita HH. Wu; Rita SY. Tam; Robert 

HL. Lee; Rona Qian; Ronson RS. Yuen; Rosa MK. Tang; Ruby HT. Ho; Ruby LN. Tang; Sam YF. Chan; 

Samson SK. Leung; Samuel CY. Lo; Sandy YS. Lam; Sanna PS. Tsang; Serena ST. Fan; Sharon MW. Wong; 

Sherman HS. Wong; Shih Pei Li; Shirley SY. Tang; Shum Ka Hung; Shum Kei Lok; Simon MF. Wong; Simon 

SM. Lee; Simon MW. Lee; Simon WM. Li; Simon SM. Yam; Sin Chi Keung; So Wai Kit; Stanley WK. Kong; 

Stanley MC. Lam; Stella WY. So; Stella CN. Lai; Stephanie YC. Leung; Stephen HY. Yeung; Stephen CK. 

Leung; Stephen WM. Yip; Steve CM. Wong; Suen Chi Kong; Suki YL. Pang; Sunny CF. Sham; Tam Siu Yin; 

Tam Ku Kuk; Tammy LY. Choi; Tan Yue Lan; Tang Wai Ho; Tang Wing Hong; Tang Chi Hang; Tang Chun 

Yiu; Tango KH. Cheung; Tang Tsz Leung; Tan Jit Jong; Tess WH. Tse; Thomas YT. Tang; Thomas SH. Law; 

Timothy CL. Chan; Tina MT. Leung; Toby LT. Tang; To Kwok Piu; Tom CT. Ho; Tommy CW. Ho; Tommy 

ML. Tsang; Tommy YF. Miu; Tom CY. Pun; Tomy W. Wong; Tong Cheuk Kei; Tong Choi Ming; Tony KM. 

Chan; Tony WT. Choy; Tony KW. Lau; Tony YO. Wong; Tracy KC. Ng; Tsang Chun Tak; Tsang Sun Yin; Tse 

Kwok Hang; Tse Tsz Ho; Tse Yeung Fai; Tse Yuk Man; Tso Ting Lok; Tso Chi Cheong; Tsoi Sum Chung; Tsui 

Ka Ki; Van WY. Chow; Vanessa WT. Wong; Vibi KL. Ma; Vincent WC. Law; Vincent WS. Wong; Chung Yuet 

Wah; Walker NT. Kwan; Wan PK. Wan; Wan Kin Nam; Wendy YF. Lam; William MW. Leung; Wilson CK. 

Lin; Wilson WS. Li; Wilson SW. Mo; Wing WY. Chan; Wing WY. Cheng; Wing WY. Lam; Winnie WS. 

Leung; Winnie CY. Siu; Leung Wing Kun; Wong Chun Lai; Wong Chun Wai; Wong Hiu Man; Wong Ho Pong; 

Wong Ka Leung; Wong Man Lung; Wong Yun Tao; Wong Chi Keung; Wong Chun Kit; Victor CT. Wong; 

Wong Ho Yin; Wong Kam Kin; Wong Kui Kay; Wong Pak Sum; Nigel SC. Wong; Wong Siu Hong; Wong Wai 

Kwok; Wong Wing Hon; Wong Yick Fong; Wu Chung Kin; Wu Suk Fan; Yannes CY. Pang; Yanny MY. Tsui; 

Yoi HY. Yau; Yau Ho Yin; Yeung Cheuk Yin; Yim Tai Lam; Yip Kwai Yuen; Yip Wai Leung; Au Yiu Man; 

Yoko WY. Heung; Yorick WH. Tam; Yu Kin Ling; Yu Hoi Chi; Yu Wai Kuen; Yu Wai Ming; Jody YF. Yu
副本: Stewart ST. Wong; David SH. Tai; Casey KC. Lo; Charles YK. Chan; Jacky WH. Ng; Alan WH. Chai; Angel 

AW. Tang; Koey CY. Wu; Emily TY. Tsui
主旨: 健康講座－壓力處理
附件: 壓力處力報名表.xlsx; 壓力處理.docx
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收件者: Ka Ho; Tony KY. Ng; Ng Po Yan; Ng Wai Man; Nigel LC. Lam; Niki TN. Leung; Novend WH. Chung; Pamela 

MW. Pang; Pang Chun Kit; Pang Hau Tak; Pang Chi Wai; Pang Chun Man; Vincent MS. Pang; pangpang7914

@yahoo.com.hk; Patrick CC. Tam; Patrick CW. Cheng; Patrick PC. Wong; Paul CK. Chung; Paul FC. Ho; Paul 

CY. Lam; Paul PL. Yip; Peggy CY. Wong; Percy YP. Cheung; Philip KL. Hui; Philip SC. Ho; Po YP. Chu; 

Pong Chiu Kui; Poon Kin Kwan; Poon Chin Ming; Rafael YW. Wong; Raymond MC. Au; Raymond MH. Tse; 

Raymond KW. Chan; Raymond HK. Cheng; Raymond KM. Lee; Raymond TN. Lin; Ricky WK. Leung; Ricky 

YK. Lam; Ricky HM. Cheung; Rico KY. Chiu; Rita HH. Wu; Rita SY. Tam; Robert HL. Lee; Rona Qian; 

Ronson RS. Yuen; Rosa MK. Tang; Roxanne HF. Chen; Ruby LN. Tang; Sam YF. Chan; Samson SK. Leung; 

Sandy YS. Lam; Sanna PS. Tsang; Serena ST. Fan; Sharon MW. Wong; Sherman HS. Wong; Shih Pei Li; 

Shirley SY. Tang; Shirley HT. Lam; Shum Ka Hung; Shum Kei Lok; Simon SM. Lee; simonlam20011992

@hotmail.com; Simon MW. Lee; Simon WM. Li; Simon SM. Yam; Sin Chi Keung; So Wai Kit; Stanley TW. 

Lai; Stanley WK. Kong; Stanley MC. Lam; Stella SY. Wong; Stella WY. So; Stella CN. Lai; Stephanie YC. 

Leung; Stephen HY. Yeung; Stephen CK. Leung; Stephen WM. Yip; Steve CM. Wong; Suen Chi Kong; Suki 

YL. Pang; Sunny CF. Sham; Tam Siu Yin; Tam Yan Yan; Tam Ku Kuk; Tammy LY. Choi; Tan Yue Lan; Tang 

Sai Cheong; Tang Siu Hung; Tang Wai Ho; Tang Wing Hong; Tang Chi Hang; Tang Chun Yiu; Tango KH. 

Cheung; Tang Tsz Leung; Tan Jit Jong; Ted KT. Wong; Terence TY. Leung; Tess WH. Tse; Thomas YT. Tang; 

Thomas SH. Law; Timothy CL. Chan; Tina MT. Leung; Toby LT. Tang; To Kwok Piu; Tom CT. Ho; Tommy 

CW. Ho; Tommy ML. Tsang; Tommy YF. Miu; Tom CY. Pun; Tong Cheuk Kei; Tong Choi Ming; Tong Shiu 

Po; Tony KM. Chan; Tony WT. Choy; Tony KW. Lau; Tony YO. Wong; Tracy KC. Ng; Tsang Chun Tak; 

Tsang Sun Yin; Tsang Hoi Man; Tse Kwok Hang; Tse Tsz Ho; Tse Yeung Fai; Tse Yuk Man; Tso Ting Lok; 

Tso Chi Cheong; Tsoi Sum Chung; Tsui Ka Ki; Vanessa WT. Wong; Vibi KL. Ma; vickychun22

@yahoo.com.hk; Vincent WC. Law; Vincent WS. Wong; Chung Yuet Wah; Walker NT. Kwan; Wan PK. Wan; 

Wan Kin Nam; Wendy SS. Yuen; Wendy YF. Lam; William MW. Leung; Wilson CK. Lin; Wilson WS. Li; 

Wilson SW. Mo; Wing WY. Chan; Wing WY. Cheng; Winnie WS. Leung; Winnie CY. Siu; Leung Wing Kun; 

Wong Chun Lai; Wong Chun Wai; Wong Hiu Man; Wong Ho Pong; Wong Ka Leung; Wong Man Lung; Wong 

Yin Man; Wong Yun Tao; Wong Chi Keung; Wong Chun Kit; Victor CT. Wong; Wong Ho Yin; Wong Kam 

Kin; Wong Kui Kay; Wong Pak Sum; Nigel SC. Wong; Wong Siu Hong; Wong Wai Kwok; Wong Wing Hon; 

Wong Yick Fong; Wu Chung Kin; Wu Kai Wah; Wu Suk Fan; Yanmi YY. Wong; Yannes CY. Pang; Yanny 

MY. Tsui; Yoi HY. Yau; Yau Ho Yin; Yen MY. Lai; Yeung Wan Leung; Yeung Cheuk Yin; Yim Tai Lam; Yip 

Kwai Yuen; Yip Wai Leung; Au Yiu Man; Yoko WY. Heung; Yorick WH. Tam; Yu Kin Ling; Yu Hoi Chi; 

Yuki LY. Lam; Yu Wai Kuen; Yu Wai Ming; Jody YF. Yu
副本: Stewart ST. Wong; David SH. Tai; Casey KC. Lo; Charles YK. Chan; Jacky WH. Ng; Alan WH. Chai; Angel 

AW. Tang; Koey CY. Wu; Emily TY. Tsui
主旨: 健康提示－流感注意事宜

根據衛生署監測數據顯示，本地季節性流感活躍程度過去數周有持續上升至高水平，

同事必須繼續提高警覺，做好個人保護措施，預防季節性流感。由於流感的傳播是透

過感染者的咳嗽或打噴嚏所產生的飛沫將病毒傳播給其他人，尤其在密閉空間，由於

空氣不流通，更容易傳播。 

 

各同事要注意保溫，並留意身體情況，如有咳漱或打噴嚏時，請用紙巾遮掩口鼻；或如

發現有流感病徵及發燒，應立刻就醫，避免前往擠迫或空氣不流通的場所，並且留在家

中休息。 

 
顧己及人，人人健康！ 

 

[頁 #]

 
為減低感染蚊傳疾病的風險，除一般措施

<http://chp.gov.hk/tc/view_content/46196.html> 外，市民如從受影響地區回港，應在

14 日（登革熱）或至少 21 日（寨卡病毒感染）內繼續使用昆蟲驅避劑。若感到不

適，應盡快求醫，並告知醫生外遊細節。含避蚊胺的昆蟲驅避劑可有效防蚊，市民應

注意以下事項： 
 
* 先仔細閱讀標籤說明； 
* 在進入可能被蚊叮的範圍前使用； 
* 塗在外露皮膚及衣服； 
* 孕婦使用避蚊胺的濃度上限是 30%，兒童則為 10%*； 
* 先塗防曬霜，再塗昆蟲驅避劑；及 
* 遵照標籤說明，只於有需要時重複使用。 
 
＊如前往蚊傳疾病流行的國家或地區而有機會被蚊叮咬，兩個月或以上的兒童可使用

濃度上限為 30%的避蚊胺。   
 
市民如發現蚊患，應致電 1823，亦可參閱衞生防護中心

<http://www.chp.gov.hk/tc/view_content/38847.html> 及旅遊健康服務

<http://www.travelhealth.gov.hk/tc_chi/popup/popup_dengue.html> 登革熱專頁、最新

旅遊情報<http://www.travelhealth.gov.hk/tc_chi/outbreaknews/outbreaknews.html> 、
使用昆蟲驅避劑的注意事項<http://www.chp.gov.hk/tc/view_content/38927.html> 、衞

生防護中心 Facebook 專頁<http://www.fb.com/CentreforHealthProtection> )及 YouTube
頻道<http://www.youtube.com/c/ChpGovHkChannel> ，以及食環署防治蚊子滋生指南

<https://www.fehd.gov.hk/tc_chi/pestcontrol/handbook_prev_mos_breeding.html>，了

解詳情。 
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當我們在生活上遇上一些轉變、困難或挑戰時，例如：家庭、婚

姻、工作壓力問題等。我們便會感到受壓，這些都是構成壓力的

外在因素。然而，不同人在面對這些生活上的問題時可能會有不

同的反應。除了外在因素，壓力的感覺亦取決於一些內在因素，

包括性格、思想模式、面對問題的態度、自我放鬆的能力等等。

縱使我們未必能完全掌握人生的際遇，只要我們能好好學習一些

放鬆自己的方法，以正面的思想和態度去面對人生上的種種困難

和轉變，壓力的感覺自然會減少。現邀請有興趣同事出席以下講

座： 

 
日期：2018 年 11 月 2 日 

時間：下午四時 

地點：京瑞總辦公室 21 樓多元用途室 

    主題： 

 
 

 
 
 

有興趣之同事，請於 2018 年 10 月 13 日或之前向秘書/地盤行政

報名。如有任何查詢，請與人力資源組－Angel Tang 聯絡。 
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當我們在生活上遇上一些轉變、困難或挑戰時，例如：家庭、婚

姻、工作壓力問題等。我們便會感到受壓，這些都是構成壓力的

外在因素。然而，不同人在面對這些生活上的問題時可能會有不

同的反應。除了外在因素，壓力的感覺亦取決於一些內在因素，

包括性格、思想模式、面對問題的態度、自我放鬆的能力等等。

縱使我們未必能完全掌握人生的際遇，只要我們能好好學習一些

放鬆自己的方法，以正面的思想和態度去面對人生上的種種困難

和轉變，壓力的感覺自然會減少。現邀請有興趣同事出席以下講

座： 

 
日期：2018 年 11 月 2 日 

時間：下午四時 

地點：京瑞總辦公室 21 樓多元用途室 

    主題： 

 
 

 
 
 

有興趣之同事，請於 2018 年 10 月 13 日或之前向秘書/地盤行政

報名。如有任何查詢，請與人力資源組－Angel Tang 聯絡。 
 
 

由醫護人員主持的心理健康講座

[頁 #]

收件者: Wing WY. Chan; Winnie WS. Leung; Winnie CY. Siu; Leung Wing Kun; Wong Chun Lai; Wong Ho Pong; 

Wong Ka Leung; Wong Man Lung; Wong Sze Nga; Wong Chun Kit; Victor CT. Wong; Wong Ho Yin; Wong 

Kui Kay; Wong Pak Sum; Wong Wai Kwok; Wong Yick Fong; Wu Chung Kin; Wu Suk Fan; Yannes CY. 

Pang; Yanny MY. Tsui; Yoi HY. Yau; Yau Ho Yin; Yeung Cheuk Yin; Yim Tai Lam; Yip Kwai Yuen; Yip Wai 

Leung; Au Yiu Man; Yoko WY. Heung; Yorick WH. Tam; Yu Hoi Chi; Yu Wai Kuen; Jody YF. Yu
副本: Stewart ST. Wong; David SH. Tai; Casey KC. Lo; Charles YK. Chan; Jacky WH. Ng; Alan WH. Chai; Angel 

AW. Tang; Koey CY. Wu; Emily TY. Tsui
主旨: 提高警覺 預防麻疹

麻疹由麻疹病毒所引起，可透過空氣中的飛沫或直接接觸病人的鼻喉分泌物而傳播，

透過被鼻喉分泌物弄污的物件傳播的機會則較低。麻疹是一種高傳染性的疾病。病人

從出疹前 4 天至出疹後 4 天內可把病傳染給別人。  
 

接種疫苗是預防麻疹的最有效方法。市民如計劃前往出現麻疹爆發或高發病率的地

方，應先檢視其疫苗接種紀錄及過往醫療紀錄。而非本港出生的市民應特別留意，因

其可能未曾在童年接種麻疹疫苗。有關麻疹疫苗接種在本地的歷史可參閱衞生防護中

心麻疹專頁的資料。任何未完成接種兩劑含麻疹的疫苗、疫苗接種紀錄不明或對麻疹

免疫力有疑問的人士，應該於出發前至少兩星期，就接種疫苗事宜諮詢醫生意見。  

 

如想得到更多資料，請瀏覽以下網頁：  
https://www.chp.gov.hk/tc/features/100419.html  
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關顧員工

培訓及教育

因應工業4.0發展及科技創新，為令公司保持競爭力，透過

培訓提升員工能力至關重要。為此，年度培訓計劃確定多

種模式，並由培訓委員會執行，藉以進行大量培訓及發展

活動。 
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平均受訓時數 
參與培訓員工數目╱百分比

員工受訓總時數
╱每名員工平均受訓時數

集團

參與培訓員工

（百分比總和
因四捨五入
不等於100）

受訓時數

建築部 裝飾及維修部 建築材料部 集團 建築部 裝飾及維修部 建築材料部

男

女
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關顧員工
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關顧員工

建築信息模擬團隊的青年專業人士及其他 
接受建築信息模擬在職培訓的同事

培訓課程及過渡協助

技術培訓—建築信息模擬

一群青年專業人士，包括已成功完成香港工程師學會工程畢業生培訓計劃的人士，正在接受有關建築的先進技術

應用及持續發展的建築信息模擬培訓。

「在我接受建築信息模擬團隊的在職培訓期間，我有機會熟悉Revit及

Fuzor軟件的應用。我學習了各種技術（虛擬現實、點雲、激光掃描），及

其在建築的應用和好處。在大埔建設體育館項目中，我透過運用建築信

息模擬技術，對機電及結構元件及圖紙有更深的了解，並懂得地底及地

基工程的工作流程。另外，學習建築信息模擬和實踐令工程協調更全面

及更有效率，有助我在建築工程方面的職業生涯。」

盧萬邦

助理項目統籌員
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關顧員工

內部培訓摘要

定期績效及職業發展檢核

作為人力資源政策的一般慣例，主管須於興勝集團試用內或結束時對新僱用的全職直接下屬的表現進行檢核。此

外，每年會對全體員工 (100%)進行年度績效考核。憑藉年度考核的機會，主管可：

(1) 向員工反饋其於上一年的表現；

(2) 發掘員工對日後的職業規劃、培訓及發展計劃的潛力；

(3) 建議晉升表彰表現良好及對本集團有貢獻的員工。

合約經理主持的建築合約相關培訓2018

預防及處理工作間暴力培訓2018

為項目統籌員小組提供的與建築相關的內部技術

知識培訓2019

新員工迎新講座



興勝創建控股有限公司
36  

環境問題是一個全球性議題，興勝正與不同的組織
合作，通過實施各種環保實踐和舉措來減輕氣候變
化的壓力。
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個案分享：綠化碳補償

綠化環境可抵銷碳排放，緩解氣候變化的壓力。我們參與植樹日，並

在工地和總部辦公室設綠化區。

於2018年5月，25名員工及其家庭成員在世界綠色組織舉辦的植樹節

種植了40棵本地樹種。在西貢灣仔半島西營地種植本地樹木，可修復

及加強當地生態系統建設。預計未來10年碳封存量將達到1,456磅*。

2018年植樹節

（*美國環境保護署 — 溫室氣體當量計算機：每棵樹於10年內的碳封存率為36.4磅）

工地綠化區

圍板及工地綠化區 工地綠化休息區

會議室綠化區

總部辦公室綠化區
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材料

建築、裝飾及維修、建築材料業務均是以材料為導向的行業，其在項目中需要大量的材料。興勝集團實施標準系

統，透過中央線上平台、企業資源計劃使用的物料進行記錄及監控，對物料的存儲、使用及庫存平衡進行追蹤及

監控。我們鼓勵從已竣工的工地回收再用物料或設備減少浪費。
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能源

節約能源同時有利於環境及節省成本。興勝建築有限公司（「興勝建築」）及興勝營造有限公司（「興勝營造」）已實施

國際標準 ISO 50001能源管理體系，並每年作審核以達到我們的節能目標。

組織內部的能源消耗量

* 集團能源消耗包括建築部、裝飾及維修部及建築材料部的總部辦公室。建築材料部在工地並無用電。

* 建築材料部在工地並無耗用燃料。
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減少能源消耗

我們投入資金以提高能源效益。我們採購一級能源標籤的高能源效益電器。我們在總部辦公室安裝5個電錶，並

透過實時監控系統追蹤電力消耗記錄，以實施節能措施。辦公室照明系統及空調設定時器，並於辦公時間後自動

關閉。

我們已提升員工的節約能源意識，如發送備忘錄或在開關處張貼提示，以在不使用設備時關閉設備。

日間進行自然採光 LED照明帶使用可再生能源的熱水系統
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節約用水及廢污水

我們積極減低對環境的不利影響。地表徑流及污水須經污水處理設施處理，以

符合環境法規。我們已開始實施措施節約用水，如收集及重用地面流經和使用

污水清洗車輛和減少塵埃，並收集雨水用作冷卻系統和沖廁。

耗水量

污水處理器

雨水冷卻系統 地下水循環再用

130,641

2017/20182016/2017 2018/2019

0.000064
0.000072

0.000035

0.000032

102,666

0.000050

101,854

0.000046
0.000061

125,128

0.000028

4,963 6,654.79

123,853 116,945

耗水量及密度

不適用

集團 建築部 裝飾及維修部立方米 密度（立方米╱營業額）

(cu.m)

年份

* 集團耗水量包括建築部、裝飾及維修部及建築材料部的總部辦公室。建築材料部在工地並無用水。

循環再用
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排放

興勝集團關注氣候變化，並透過採取碳排放監控措施減低負面影響。此舉已在所有附屬公司得到廣泛應用。

在釐定碳排放量時，本報告內容包括興勝建築有限公司（「興勝建築」）、興勝營造有限公司（「興勝營造」）、興勝室

內及維修有限公司（「興勝室內及維修」）及華高達建材有限公司（「華高達建材」），並涵蓋總部辦公室及各工程項目

地盤。

直接溫室氣體排放（範圍1）

為產生能源的燃燒燃料及移動源燃料燃燒、逃逸性排放（二氧化碳滅火筒，製冷劑洩漏）及工序排放（燃燒乙炔）

使用能源間接引致的溫室氣體排放（範圍2）

於辦公室及建築工地使用電力

其他間接溫室氣體排放及減除（範圍3）

• 於本港運送採購物料及廢物

• 處理食水及污水時所耗用的電力

• 主要建築物料使用（鋼筋和混凝土）

• 棄置到堆填區的廢紙

二氧化碳
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390.33

1,702.69

1,910.11
2016/2017

總計
4,003.13

（二氧化碳當量，以公頓計算）
範圍1

範圍2

範圍3

702.56

2,753.11 2,134.8
2017/2018

總計
5,590.47

（二氧化碳當量，以公頓計算）
範圍1

範圍2

範圍3

746.01

1,250.03 1,079.80
2018/2019

總計
3,075.84

（二氧化碳當量，以公頓計算）
範圍1

範圍2

範圍3

溫室氣體排放密集度
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廢污水及廢棄物

建築行業及其相關業務產生各類廢棄物。我們一向進行廢棄物分類、推廣健全的廢物管理系統，確保以環保的方

式收集、存放、轉移及處置廢棄物。

就廢物處理而言，興勝集團採用3R（減少使用、循環再用、回收重用）慣例及環境補救措施。我們鼓勵員工進行文
檔電子化及利用網上平台，以減少用紙量。

類別及處置方法
有害廢棄物

2016/2017 2017/2018 2018/2019

75
80 0

0
500 630

118

1,530
不適用

化學廢料（公斤）

光管（單位）

採購

回收重用

無害廢物

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2017/2018 2018/2019

6,037
0.002964

0.011517

9,118.9 8,724.29 860.58 1,257.28
23,457

78,462.51

4,085.78 3,452.78
0.0053814

0.0866123

0.004475 0.005097

0.038502

0.024197 0.0066382 0.0182302

140414.81

建築部 裝飾及維修部

填堆區

填料庫及篩
選分類設施

公噸

公斤╱營業額

可回收的廢料

2016/2017 2017/2018 2018/2019

26,062.5

11,050

929

901 1,169
832

807

97%

35,401

32,500

92%

12,533

384

3.1%

89,327

1,991

2.2%

4,999.11
140.67

2.81%

2,835

167

278
20,717.5

7,881

38.04%

60%

39,845.1

635.33

1.59%
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循環再用

重用工地物料作休息區重用工地物料作休息區

回收箱

重用混凝土作填土用途

回收重用

環保合規

建築行業一定程度上對環境有不良影響。興勝一向樂意採取一切措施減低

所有危害結果。我們嚴肅處理違規行為，並會立即糾正問題。



我們相信互相支持能影響彼此，所以，我
們分配資源用於社區投資，鼓勵我們的員
工參與義工服務。
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關心社區

個案分享：青年企業家發展局「賽馬會 — 商校家長®點創計劃」

該計劃由青年企業家發展局主辦，旨在幫助本港中學生制定自我發展及職業規劃。興勝自2016年參與該計劃。該

計劃是與非牟利機構共同組織的長期項目之一。本公司青年員工加入計劃擔任大使，為配對學校的學生提供人生

指導。該計劃不僅令學生受益，亦令參與員工獲益匪淺，參與員工可發展其溝通技巧及教導技能，獲取非工作經

驗。

我們透過分享、公司參觀、簡報、遊戲等向學生介紹建築及建築相關行業以及相關職業前景。這啟發學生認識及

令其考慮投身建造業、接受職業訓練及升學。

年度 合作學校
參與的員工
義工人數 受益學生人數 獎項

2016年–2017年 佛教志蓮中學 7 24 最優秀企業精神獎

2017年–2018年 孔教學院大成何郭佩珍中學 8 29 最佳商校夥伴獎

2018年–2019年 佛教覺光法師中學 10 29 最佳商校夥伴獎

總計 25 82

計劃精選

人力資源經理於工作坊進行模擬面試 工作坊根據青年企業家發展局指引，用以配合參

加學生的需要

學生參觀公司總部，體驗使用個人安全設備公司大使擔任小組導師，與學生分享經驗
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反饋

「透過商校家長計劃，我知道了如何規劃人生。這類似於建築，想要建設最安全、

穩固的樓宇需要進行充分的準備。公司大使亦會分享他們的個人經驗，啟發我們

的靈感，我們不僅需要做好計劃，亦需要全面發展我們的身心健康。感謝所有的

公司大使與我們分享他們在應對挑戰、解決問題和建議方面的寶貴個人經驗。」

孔教學院大成何郭佩珍中學
學生

「能夠跟後輩分享人生經歷是很有趣的，

當然亦希望他們能接收及有所得著。」

經理（估價）
梁遠富

「學生認識商業世界，啟發他們積極規劃人

生，也能讓他們接觸外面不同的人，學習積

極的生活態度。」

孔教學院大成何郭佩珍中學
陸妙賢
老師

合作學校孔教學院大成何郭佩珍中學（2018年）

「活動中，我感受到校園同學的活力及積極。

我很高興可以與他們一起見證及反思自己的成

長。」

人力資源主任
徐恬兒

「我對人生的安排有了新的想法，以及與同

學建立更好的關係及默契。」

孔教學院大成何郭佩珍中學
學生

合作學校佛教志蓮中學（2017年）
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合作學校佛教覺光法師中學 （2019年）

「很少有機會參觀一間公司，這對我

們而言是一次寶貴的機會。」

佛教覺光法師中學學生

「加入商校家長計劃後，我感覺與

這些中學生一起體驗生活確實了

不起。實際上，他們更像我的新

朋友，我確實從他們身上學到了

很多東西。此外，這個計劃幫助

我提升了我的溝通技巧、領導能

力及創新能力。我希望未來我能

將商校家長計劃的精神傳遞給其

他人。」

建築信息模擬統籌員
利其峯

「同學們就像以前的自己，很想將自己的

經歷分享給他們，支持他們。另外，這個

活動也鼓勵了我，無論任何年紀都要不斷

尋找目標，不要被工作消磨自己的心智，

要反思自己，勿忘初心。」

助理工程測量師
徐文茵

「我確信我們的學生從計劃中學到了很多東西，超過

預期。我們真的感激你們及你們公司大使對計劃投入

的時間及努力。這是一間企業如何展示社會責任及服

務社區的良好範例。」

佛教覺光法師中學
歐祖賢老師
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當地社區發展計劃

義工服務

開心菠蘿日

「這個活動能增進孩子與父母間的關係。他們能學習

如何與家庭成員溝通。此外，他們能在這個有趣的活

動中獲得知識及經驗。」

香港遊樂場協會

員工義工 家屬及朋友義工 服務時數
合作的非牟利機構
數目

受益人數

29 19 452.5 8 121

10月
20日

 西貢灣仔

非牟利機構  世界綠色組織

措施 植樹日

服務群組

 南丫島

措施 海灘清潔日

服務群組

 觀塘

非牟利機構  九龍樂善堂
 香港遊樂場協會
 長者安居協會

措施 探訪、親子日營、賣旗

服務群組

 沙田

非牟利機構  東華三院
 中華基督教禮賢會香港堂沙田長者鄰舍中心
 康福堂白普理社區健康發展中心
 青年企業家發展局

措施 家居維修、家居維修講座、家居維修講座、商校家長

計劃

服務群組

 上水

非牟利機構  香港遊樂場協會

措施 擁抱菠蘿遊親子 
日營

服務群組

長者

弱勢群體

佛教覺光法師中學

環境

服務類型

弱勢群體

弱勢群體
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長者

 西貢灣仔

非牟利機構  世界綠色組織

措施 植樹日

服務群組

中華基督教禮賢會香港堂沙田長者鄰舍中心

九龍樂善堂

長者探訪

康福堂白普理社區健康發展中心家居維修講座

「我認為這個活動很有意義，因為我能憑藉

我的技能幫助別人。」

副總機工
鄧冠良

長者安居協會賣旗

9月
4日

11月
12日

6月
9日

6月
23日

「每次長者探訪體驗都提醒我心懷感恩，珍惜我

擁有的一切。與長者共度時光，有人可能認為我

們僅在付出，但對義工而言，長者的笑臉是重要

的鼓勵及回報。」

助理企業社會責任及傳訊主任
郭志強

「社區服務是培養孩子友善等良好品質的途徑，提

供有意義的親子時光。我很高興帶孩子一起參加

興勝集團組織的社區服務。」

企業社會責任及傳訊經理
李嘉敏
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東華三院家居維修

東華三院家居維修

「感謝義工的貢獻。他們幫我解決了冷氣

滴水的問題，緩解了我處理這個問題的壓

力。」

受益人

贊助活動
參與者人數

9月
22日

4月
28日

金錢贊助及捐款

港幣 $310,020元

實物捐贈

53.4公斤
 舊物

78
港幣 $728.7元

改善家居服務配件

有需要家庭

贊助及捐款
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香港神託會「蕉夫‧大埔」2018
建築行業運動日暨快樂慈善日2018

世界綠色組織世界綠色跑

聯合國兒童基金會慈善跑2018

「今年得到52間機構參與支持，有近
2,000人參與田徑比賽及嘉年華活動。該
項活動最終為建築行業關懷基金籌得合

共港幣380,000元。」

建造業議會

「有137支 隊 伍 參 與 該 項 慈 善 活 動，超
過200人 參 加 嘉 年 華，成 功 籌 集 港 幣
824,284.50元。」

香港神託會

  

「該活動吸引超過13,000名跑者，預期將籌集
港幣1,200萬元善款支持全球抗愛滋運動。」

聯合國兒童基金香港委員會

「是次活動將運動與環保cross-over，除全場
水站均使用可循環再用的膠杯，亦不提供

比賽T恤，改以呼籲參加者自備代表藍天
白雲的藍色、白色T恤參賽，吸引近900位
市民參與。」

世界綠色組織

10月
21日

11月
17日

11月
25日

11月
25日

興勝集團一直為慈善及非牟利機構提供金錢及實物贊助及捐款，長期為有需要的人群提供服務。在2018/2019年

度，我們為舊衣回收活動收集21.4公斤舊衣物，為基督教勵行會收集32公斤舊物。興勝集團全額資助員工及其家

庭參加五個籌款活動並獲得員工持續支持。
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關心社區

環境影響評估

香港青年旅舍協會昂坪慈善行

海灘清潔日

「該項活動吸引約1,300名參與者支持
青年旅舍文化及環境保護。」

香港青年旅舍協會

1月
20日

2月
6日

「我希望我的行動能影響其他人。」

機械及倉管經理
梁永根
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關心社區

滅蚊器 污水處理

噪音擋板

車輪清洗設施及噴水設施用以控制塵土

 沙田碩門邨二期公共屋邨

措施  滅蚊行動
 沙田區議會探訪
 於碩門邨派發生果及利是封

 大埔體育館、社區會堂及足球場發展工程

措施  清理颱風後損毀的樹木
 學校開放日

合作方 大埔祟德黃建常紀念小學 啟德中學發展工程 

措施  圍板藝術畫廊
 行業及工程分享講座

合作方  保良局何壽南小學

 上水寶石湖邨

措施  清理颱風後損毀的樹

對當地社區的負面影響

所有建築工地均設施完善，採取措施減少對環境的負面影響。我們亦與工地附近的持份者建立積極的工程社區關

係。

負面影響及舒緩措施

建築工程在若干層面會對環境造成負面影響，如噪音、塵

土、污水、蚊蟲等問題，可能對當地社區產生危害。所有

建築工地均會採納舒緩應用及措施以減少負面情況。
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「這兩年多，黃先生以可行的專業意見

和運用良好的溝通技巧，處理工程和居

民的關係，使兩者的關係得到明顯的改

善。」

碩門邨一期美碩樓互助委員會主席

滅蚊行動

「感謝興勝建築於興建碩門邨二期

工程期間，一直與社區保持良好溝

通，重視社區關係，協助碩門邨一期舉辦滅

蚊行動，佳節送贈小禮物。」

沙田區議員
黃冰芬

派發生果及利是封

沙田區議會探訪

6月
22日

1月
30日

1月
24日

9月
18日

工程社區關係

我們的建築工地位處社區，與社區接洽。我們與不同的持份者及受影響者交流，以釋除他們的疑慮。此外，我們

亦採取措施與左鄰右舍建立正面關係。
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關心社區

「我們感謝 貴公司無私付出，為風災後處
理作出貢獻。」

大埔區議會主席黃碧嬌

大埔區議員胡健民

「學生透過具教育意義的攤位遊戲，加深了

對職業安全的認識，遊戲有趣吸引，禮品豐

富。」

大埔祟德黃建常紀念小學
主任潘寶玉

上水清理颱風後損毀的樹木

大埔祟德黃建常紀念小學

開放日

大埔清理颱風後損毀的樹木

9月

22–23,
26日

9月
17日

4月
12日
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關心社區

「在學校鄰近地盤圍板展示小學生的畫

作，可美化圍板，而對小朋友來說，可能

會是成長階段一個小小美好回憶。」

助理項目經理
王華詩

保良局何壽南小學圍板藝術畫廊

保良局何壽南小學行業及工程分享講座

「學生從講座中獲益良多。除了讓他們認識在建築方面不同範疇的從業員外，

亦讓他們知道興建一間學校牽涉不同人員的努力和付出，在建築前期、中期及

後期涉及的眾多考慮和安排，從而讓學生瞭解他們週邊的環境和設施的興建

並不容易，學會珍惜這些東西及尊重他人。」

保良局何壽南小學
主任
曾美蘭

5月
16日

7月
6日
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建築部
興勝建築有限公司

3/2019

   香港品質保證局

香港品質保證局「企業社會責任先導者」

標誌

   環境運動委員會

   發展局、建造業議會及香港建
造商會

2018年度創意工程安全獎
— 優異獎（安全操作機械類別） — 
旋風粉塵分離器

2018年度創意工程安全獎
— 優異獎（安全操作機械類別）
電動雞公搬運車

   建築署

環保承建商金獎—大埔項目工程

環保承建商金獎
— 啟德項目工程

   強制性公積金計劃管理局

「積金好僱主」、「電子供款獎」及「積金推廣獎」

   職業安全健康局

第14屆職業健康大獎「最佳演繹獎」
— 金獎

第14屆職業健康大獎「預防肺塵埃沉著病大獎」 
— 創意改善措施大獎

第14屆職業健康大獎「預防肺塵埃沉著病大獎」 
— 卓越表現大獎

第14屆職業健康大獎「好心情@健康工作間大獎」 
— （企業╱機構組）良好機構大獎

第14屆職業健康大獎「聽覺保護大獎」良好表現
大獎

   香港社會服務聯會

商界展關懷十年

   勞工署

   發展局、建造業議會

第24屆公德地盤獎 — 工務工程 — 新建工程 — 優異獎

第24屆公德地盤嘉許計劃 — 傑出環境管理獎 — 工務工程 — 新建工
程  — 優異獎

第24屆公德地盤獎 — 工務工程 — 新建工程 — 優異獎

第24屆公德地盤嘉許計劃 — 傑出環境管理獎 — 工務工程 — 新建工
程 — 優異獎

2017香港環境卓越大獎

（建造業組別）

— 優異獎

5/2018 3/2019

7/2018

建造業安全獎勵計劃 
2018/2019「樓宇建築地盤 
（公營組別） — 銅獎」
— 大埔項目工程

興達工程有限公司
5/2019

建造業安全獎勵計劃2018/2019「最佳高處工作安
全表現獎」
— 大埔項目工程
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   香港社會服務聯會

   香港青少年服務處

關懷社區獎10年Plus 2018

商界展關懷

5/2018

10/2018

3/2019

5/2019

   發展局、建造業議會

第24屆公德地盤獎 — 非工務工程
— 新建工程— 優異獎

第24屆公德地盤嘉許計劃 — 傑出
環境管理獎 — 非工務工程 — 新建
工程— 優異獎

   香港社會服務聯會

商界展關懷

   建造業議會

   強制性公積金計劃管理局

「積金好僱主」、「電子供款獎」及「積金推廣獎」

  

可持續建築大獎2018
 — 德安樓項目工程

裝飾及維修部
興勝室內及維修有限公司

   建造業安全獎勵計劃2018/2019

建造業安全獎勵計劃2018/2019
—良好表現獎 — 嘉雲臺（1-7座）
項目工程

6/2018 11/2018

7/2018

8/2018

9/2018

   長者安居協會

社區參與獎

   青年企業家發展局

最佳商校伙伴獎

   建造業議會

卓越建造業義工獎 — 首屆支持機構
特別嘉許

   香港建造商會

2017年度積極推動安全獎

   勞工處

好僱主約章

興勝創建控股有限公司

12/2018

4/2019

5/2019

   香港生產力促進局

第9屆香港傑出企業公民獎（企業組別）

第9屆香港傑出企業公民獎（義工隊組別）

   社區投資共享基金，勞工及福利局

   香港生產力促進局

開心企業 5+

社會資本動力標誌獎

   社會福利署

義工服務嘉許狀銅獎（團體）

建造業安全獎勵計劃

2018/2019 —優異獎（安全隊伍）— 嘉雲臺
（1–7座）項目工程
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香港認證服務國際有限公司
ISO 50001:2011能源管理體系

興勝建築有限公司 興勝營造有限公司
ISO 50001:2011 ISO 50001:2011
證書號碼：CC 468 證書號碼：CC 469

香港品質保證局
OHSAS 18001:2007職業安全管理體系

興勝建築有限公司 興勝營造有限公司 興勝室內及維修有限公司
OHSAS 18001:2007 OHSAS 18001:2007 OHSAS 18001:2007
證書號碼：CC 3496 證書號碼：CC 3497 證書號碼：CC 3498

香港品質保證局
ISO 14001:2015環境管理體系

興勝建築有限公司 興勝營造有限公司 興勝室內及維修有限公司
ISO 14001:2015 ISO 14001:2015 ISO 14001:2015
證書號碼：CC 2269 證書號碼：CC 2270 證書號碼：CC 3344

香港品質保證局
ISO 9001:2015品質管理體系

興勝建築有限公司 興勝營造有限公司 興勝室內及維修有限公司
ISO 9001:2015 ISO 9001:2015 ISO 9001:2015
證書號碼：CC 314 證書號碼：CC 1270 證書號碼：CC 1270

2013年起

2007年起

2002年起

1995年起

2007年起

2002年起

1998年起

2007年起

2007年起

2001年起

2013年起
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重要性分析評估2018/2019

內部評估 外部評估
GRI 200 範疇GRI 200：經濟主題
GRI 201 經濟績效
GRI 201-1 組織所產生及分配的直接經濟價值（例如︰收入、營運成本、員工薪資和福利、社區投資等） 4 4

GRI 201-3 定義福利計劃義務與其他退休計劃（提供予僱員的退休福利，例如強積金供款） 4 4
GRI 202 市場地位
GRI 202-2 雇用當地居民為高階管理階層的比例 3 4
GRI 203 間接經濟衝擊
GRI 203-1 基礎設施的投資與支援服務的發展及衝擊 3 3
GRI 204 採購實務
GRI 204-1 來自當地供應商的採購支出比例 3 3
GRI 205 反貪腐
GRI 205-2 有關反貪腐政策和程序的溝通及訓練 4 4

GRI 205-3 已確認的貪腐事件及採取的行動 4 4
GRI 300 環境主題
GRI 301 物料
GRI 301-1 所用物料的重量或體積（例如：礦物、木材、生產機器中的潤滑油、塑膠） 3 3

GRI 301-2 使用的可再生物料 3 3
GRI 302 能源
GRI 302-1 組織內部的能源消耗量（例如：電力、汽車消耗的原油） 3 4

GRI 302-3 能源密集度（例如：每單位生產量的能源消耗量、每單位銷售金額的能源消耗量） 3 3

GRI 302-4 減少能源消耗 4 4
GRI 303 水與放流水
GRI 303-1 共享水資源之相互影響（即描述組織如何與水互動（包括取水、耗水、排水及所造成的衝擊 )） 4 3

GRI 303-4 排水量 3 3

GRI 303-5 耗水量 3 3
GRI 305 排放
GRI 305-1 直接溫室氣體（例如：二氧化碳、甲烷、氧化亞氮、氫氟碳化物等）排放（範疇一）。溫室氣體排

放可來自於以下由組織擁有或控制的排放源（如發電機、汽車排放）
4 4

GRI 305-2 能源間接溫室氣體（例如：二氧化碳、甲烷、氧化亞氮、氫氟碳化物等）排放（範疇二），其排放
自消耗購買或取得之項目所產生（例如：電力、煤氣消耗等）

4 4

GRI 305-3 其它間接溫室氣體（例如：二氧化碳、甲烷、氧化亞氮、氫氟碳化物等）排放（範疇三），是組織
所有活動的結果，但產生的來源並非為組織擁有或控制（例如：挖採和生產材料、員工通勤、
售出產品的使用）

3 3

GRI 305-4 溫室氣體（例如：二氧化碳、甲烷、氧化亞氮、氫氟碳化物等）排放密集度 4 4

GRI 305-5 溫室氣體排放減量（例如：二氧化碳、甲烷、氧化亞氮、氫氟碳化物等） 4 3
GRI 306 廢汙水和廢棄物
GRI 306-2 按類別及處置方法劃分的廢棄物 3 4

GRI 306-3 嚴重洩漏 4 4

GRI 306-4 廢棄物運輸 4 4

GRI 306-5 受放流水及╱或地表逕流影響的水體 4 4
GRI 400 社會主題
GRI 401 勞雇關係
GRI 401-1 新進員工和離職員工 4 4

GRI 401-2 提供給全職員工（不包含臨時或兼職員工）的福利 4 4

GRI 401-3 育嬰假 4 3
GRI 403 職業安全衛生
GRI 403-1 職業安全衛生管理系統 ，包括法例要求或風險管理等 4 4

GRI 403-2 危害辨識、風險評估、及事故調查 4 4

GRI 403-3 職業健康服務 4 4

GRI 403-4 有關職業安全衛生之工作者參與、諮商與溝通 4 4
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內部評估 外部評估
GRI 403-5 有關職業安全衛生之工作者訓練 4 4

GRI 403-6 工作者健康促進 4 4

GRI 403-7 預防和減輕與業務關係直接相關聯之職業安全衛生的衝擊 4 4

GRI 403-8 職業安全衛生管理系統所涵蓋之工作者 4 4

GRI 403-9 職業傷害 4 4

GRI 403-10 職業病 4 4
GRI 404 訓練與教育
GRI 404-1 每名員工每年接受訓練的平均時數 3 4

GRI 404-2 提升員工職能及過渡協助方案 4 4

GRI 404-3 定期接受績效及職業發展檢核的員工百分比 3 3
GRI 405 員工多元化與平等機會
GRI 405-1 治理單位與員工的多元化 3 3
GRI 406 不歧視
GRI 406-1 歧視事件以及組織採取的改善行動 4 4
GRI 408 童工
GRI 408-1 營運據點和供應商使用童工之重大風險 4 4
GRI 409 強迫或強制勞動
GRI 409-1 具強迫或強制勞動事件重大風險的營運據點和供應商 4 4

GRI 413 當地社區
GRI 413-1 經當地社區溝通、衝擊評估和發展計畫的營運活動 3 4

GRI 413-2 對當地社區具有顯著實際或潛在負面衝擊的營運活動 3 4

GRI 418 客戶隱私
GRI 418-1 經證實侵犯客戶隱私或遺失客戶資料的投訴 4 4

請為下列興勝創建有關範疇、層面及關鍵績效指標的相關度╱重要性評分，分數為0至5

內部評估
0 — 少許重要
1 — 少許會注意但沒有真正關注
2 — 較多注意但少許關注
3 — 於少眾中有一定程度的關注
4 — 於大眾中有一定程度的關注
5 — 高度的關注

外部評估
0 — 少許重要
1 — 少許會注意但沒有真正關注
2 — 較多注意但少許關注
3 — 於少眾中有一定程度的關注
4 — 於大眾中有一定程度的關注
5 — 高度的關注
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附件

聯交所《環境、社會及管治報告指引》索引

A. 環境
A1層面 排放物 相關章節 頁數
關鍵績效指標A1.1 排放物種類及相關排放數據 保護環境 — 排放

*報告披露二氧化碳當量，其他
氣體的排放不明顯

42–43

關鍵績效指標A1.2 溫室氣體總排放量（以噸計算）及（如適用）密度（如以每產量單位、每項
設施計算）

保護環境 — 排放
*報告披露二氧化碳當量，其他
氣體的排放不明顯

42–43

關鍵績效指標A1.3 所產生有害廢棄物總量（以噸計算）及（如適用）密度（如以每產量單位、
每項設施計算）

保護環境—廢污水及廢棄物 44

關鍵績效指標A1.4 所產生無害廢棄物總量（以噸計算）及（如適用）密度（如以每產量單位、
每項設施計算）

保護環境—廢污水及廢棄物 44

關鍵績效指標A1.5 描述減低排放量的措施及所得成果 保護環境 — 能源 39
關鍵績效指標A1.6 描述處理有害及無害廢棄物的方法、減低產生量的措施及所得成果 保護環境—廢污水及廢棄物 44
A2層面 資源使用
關鍵績效指標 A2.1 按類型劃分的直接及 /或間接能源總耗量及密度 保護環境 — 能源 39
關鍵績效指標A2.2 總耗水量及密度 保護環境 — 節約用水及廢污水 41
關鍵績效指標A2.3 能源使用效益計劃及所得成果 保護環境 — 能源 39
關鍵績效指標A2.4 求取適用水源上可有任何問題，以及提升用水效益計劃及所得成果 保護環境 — 節約用水及廢污水 41
關鍵績效指標A2.5 製成品所用包裝材料的總量 不適用因產品為樓宇或建築項目 不適用

A3層面 環境及天然資源
關鍵績效指標 A3.1 業務活動對環境及天然資源的重大影響及已採取管理有關影響的行動 保護環境 37–45
B. 社會
B1層面 僱傭及勞工常規
關鍵績效指標B1.1 按性別、僱傭類型、年齡組別及地區劃分的僱員總數 關顧員工 — 勞僱關係 22
關鍵績效指標B1.2 按性別、年齡組別及地區劃分的僱員流失比率 關顧員工 — 勞僱關係 22
B2層面 健康與安全
關鍵績效指標B2.1 因工作關係而死亡的人數及比率 關顧員工 — 職業健康及安全 29–31
關鍵績效指標B2.2 因工傷損失工作日數 關顧員工 — 職業健康及安全 29–31
關鍵績效指標B2.3 所採納的職業健康與安全措施，以及相關執行及監察方法 關顧員工 — 職業健康及安全 29–31
B3層面 發展及培訓
關鍵績效指標B3.1 按性別及僱員類別劃分的受訓僱員百分比 關顧員工 — 培訓及教育 32–35
關鍵績效指標B3.2 按性別及僱員類別劃分，每名僱員完成受訓的平均時數 關顧員工 — 培訓及教育 32–35
層面 B4 勞工準則
關鍵績效指標B4.1 檢討招聘慣例的措施以避免童工及強制勞工 企業營運 — 禁止童工及禁止強迫

或強制勞動
20

關鍵績效指標B4.2 在發現違規情況時消除有關情況所採取的步驟 企業營運 — 禁止童工及禁止強迫
或強制勞動

20

B5層面 供應鏈管理
關鍵績效指標B5.1 按地區劃分的供應商數目 企業營運 — 採購實務 17–18
關鍵績效指標B5.2 有關聘用供應商的慣例，向其執行有關慣例的供應商數目，以及有關慣

例的執行及監察方法
企業營運 — 採購實務 17–18

B6層面 產品責任
關鍵績效指標B6.1 已售或已運送產品總數中須回收的百分比 企業營運 — 品質保證 19
關鍵績效指標B6.2 接獲投訴數目及應對方法 企業營運 — 品質保證 19
關鍵績效指標B6.3 與維護及保障知識產權有關的慣例 企業營運 — 客戶私隱 20
關鍵績效指標B6.4 質量檢定過程及產品回收程序 企業營運 — 品質保證 19
關鍵績效指標B6.5 消費者資料保障及私隱政策，以及相關執行及監察方法 企業營運 — 客戶私隱 20
B7層面 反貪污
關鍵績效指標B7.1 已審結的貪污訴訟案件的數目及訴訟結果 沒有發生貪污事件 19

關鍵績效指標 B7.2 防範措施及舉報程序，以及相關執行及監察方法 企業營運 — 反貪腐 19
B8層面 社區投資
關鍵績效指標B8.1 專注貢獻範疇 關心社區 47–58
關鍵績效指標B8.2 在專注範疇所動用資源 關心社區 47–58
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全球報告倡議組織 (GRI)可持續發展報告標準內容索引

GRI可持續發展報告準則議題及指標 頁數 相關章節 評述

GRI 102：一般揭露
1. 組織概況
102-1. 組織名稱 4 公司資料

102-2. 活動、品牌、產品與服務 4 公司資料

102-3. 總部位置 4 公司資料 香港

102-4. 營運活動地點 4 公司資料 香港

102-5. 所有權與法律形式 3 集團年報2018/2019
102-6. 提供服務的市場 4 公司資料

102-7. 組織規模 4 集團年報2018/2019
102-8. 員工與其他工作者的資訊 22 關顧員工

102-9. 供應鏈 17–18 企業營運 — 採購實務
102-10. 組織與其供應鏈的重大改變 不適用 在報告期間並無重大變化

102-11. 預警原則或方針 37 保護環境

102-12. 外部倡議 10–11 集團年報2018/2019
102-13. 公協會的會員資格 不適用 • 香港建造商會會員

• 香港工業安協會會員

• 香港綠色建築議會會員

2. 策略
102-14. 決策者的聲明 6 董事總經理的話

3. 倫理與誠信
102-16. 價值、原則、標準及行為規範 封面 

內頁 -1
願景、使命及價值

4. 治理
102-18. 治理結構 54–56 集團年報2018/2019 — 董事會之組成
102-19. 委任權責 61–70 集團年報2018/2019 — 董事會及委員會
102-20. 高階管理階層對經濟、環境和社會主題 83–84 集團年報 —

• 環境及社會事宜

• 遵守法律及法規

102-21. 與利害關係人諮商經濟、環境和社會主題 13 報告方法 — 重要性分析
102-22. 最高治理單位與其委員會的組成 54–70 集團年報2018/2019 —

• 董事會之組成

• 董事會及委員會

102-23. 最高治理單位的主席 57 集團年報2018/2019 — 主席與董事總經理
102-24. 最高治理單位的提名與遴選 65–66 集團年報2018/2019 — 提名委員會
102-25. 利益衝突 54–56 集團年報2018/2019 — 董事會之組成
102-32. 最高治理單位於永續性報導的角色 9 關於報告

102-35. 薪酬政策 51 集團年報2018/2019 — 僱員及酬金政策
102-36. 薪酬決定的流程 51 集團年報2018/2019 — 僱員及酬金政策
102-38. 年度總薪酬比率 92 集團年報2018/2019 — 董事及員工酬金
102-39. 年度總薪酬增加之百分比 92–93 集團年報2018/2019
5. 利害關係人溝通
102-40. 利害關係人團體 13–14 報告方法 — 重要性分析及重要性

矩陣
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GRI可持續發展報告準則議題及指標 頁數 相關章節 評述
102-41. 團體協約 不適用 提供正規的反饋機制

102-42. 鑑別與選擇利害關係人 13 報告方法

102-43. 與利害關係人溝通的方針 13–14 報告方法 — 重要性分析及重要性
矩陣

102-44. 提出之關鍵主題與關注事項 13–14 報告方法 — 重要性分析及重要性
矩陣

6. 報導實務
102-45. 合併財務報表中所包含的實體 4 集團年報2018/2019 — 集團架構
102-46. 界定報告書內容與主題邊界 7 關於報告

102-47. 重大主題表列 13 報告方法 — 重要性分析
102-48. 資訊重編 不適用 沒有

102-49. 報導改變 9 關於報告 建築材料部為首次納入2018/2019年度報告中
102-50. 報導期間 9 關於報告 報告期間為2018年4月1日至2019年3月31日
102-51. 上一次報告書的日期 9 企業社會責任報告2017/2018已於2018年

10月出版
102-52. 報導週期 9 關於報告 週年性

102-53. 可回答報告書相關問題的聯絡人 不適用 於報告封底內頁

102-54. 依循GRI準則報導的宣告 9 關於報告 核心選項

102-55. GRI內容索引 65–70 附件

102-56. 外部保證╱確信 71–72 附件 香港認證服務國際有限公司碳審計聲明

香港品質保證局核實聲明

GRI 201：經濟績效
1. 管理方針揭露
103-1. 解釋重大主題及其邊界 11–43 集團年報 — 業務回顧
103-2. 管理方針及其要素 11–43 集團年報 — 業務回顧
103-3. 管理方針的評估 11–43 集團年報 — 業務回顧
2. 特定主題揭露
201-1. 組織所產生及分配的直接經濟價值 5–7 集團年報2018/2019 —

• 財務紀要

• 截至2019年3月31日止財政年度之業績
• 股息

• 業務概覽

201-3. 定義福利計劃義務與其他退休計劃 113 集團年報2018/2019 — 退休福利計劃

GRI 202：市場地位
1. 管理方針揭露
103-1. 解釋重大主題及其邊界 51 集團年報2018/2019 — 僱員及酬金政策
103-2. 管理方針及其要素 51 集團年報2018/2019 — 僱員及酬金政策
103-3. 管理方針的評估 51 集團年報2018/2019 — 僱員及酬金政策
2. 特定主題揭露
202-2. 雇用當地居民為高階管理階層的比例 不適用 百分之一百高級管理層為本港居民 

（國籍：中國）

GRI 203：間接經濟衝擊

103-1. 解釋重大主題及其邊界 14 報告方法 — 重要性矩陣
103-2. 管理方針及其要素 10 報告方法 — 我們的工程

關心社區

103-3. 管理方針的評估 55
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GRI可持續發展報告準則議題及指標 頁數 相關章節 評述
2. 特定主題揭露
GRI 203-1. 基礎設施的投資與支援服務的發展及衝擊 10, 47–58 報告方法 — 我們的工程

關心社區

GRI 204：採購實務
1. 管理方針揭露
103-1. 解釋重大主題及其邊界 14 報告方法 — 重要性矩陣
103-2. 管理方針及其要素 17 企業營運 — 採購實務
103-3. 管理方針的評估 17 企業營運 — 採購實務
2. 特定主題揭露
204-1. 來自當地供應商的採購支出比例 18 企業營運 — 當地供應商

GRI 205：反貪腐
1. 管理方針揭露
103-1. 解釋重大主題及其邊界 14 報告方法 — 重要性矩陣
103-2. 管理方針及其要素 19 企業營運 — 反貪腐 集團對任何形式之貪污或賄賂均採取零容

忍態度

103-3. 管理方針的評估 19 企業營運 — 反貪腐 興勝創建設有舉報政策與程序，並有員工

守則

2. 特定主題揭露
205-2. 有關反貪腐政策和程序的溝通及訓練 19 企業營運 — 溝通訓練
205-3. 已確認的貪腐事件及採取的行動 19 企業營運 — 事件及採取的行動

GRI 206：反競爭行為
1. 管理方針揭露
103-1. 解釋重大主題及其邊界 20 企業營運 — 反競爭行為
103-2. 管理方針及其要素 20 企業營運 — 反競爭行為
103-3. 管理方針的評估 20 企業營運 — 反競爭行為
2. 特定主題揭露
206-1. 反競爭行為、反托拉斯和壟斷行為的法律行動 20 企業營運 — 法律訴訟

GRI 301：物料
1. 管理方針揭露
103-1. 解釋重大主題及其邊界 14 報告方法 — 重要性矩陣
103-2. 管理方針及其要素 38 保護環境 — 材料
103-3. 管理方針的評估 38 保護環境 — 材料
2. 特定主題揭露
301-1. 所用物料的重量或體積 38 保護環境 — 所用物料的重量或體積

GRI 302：能源
1. 管理方針揭露
103-1.解釋重大主題及其邊界 14 報告方法 — 重要性矩陣
103-2. 管理方針及其要素 39 保護環境 — 能源效益 實施 ISO 50001能源管理體系
103-3. 管理方針的評估 39 保護環境 — 能源效益 ISO 50001能源管理體系檢討
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GRI可持續發展報告準則議題及指標 頁數 相關章節 評述
2. 特定主題揭露
302-1. 組織內部的能源消耗量 39 保護環境 — 組織內部的能源消耗量
302-3. 能源密集度 39 保護環境 — 能源消耗量及密集度
302-4. 減少能源消耗 40 保護環境 — 減少能源消耗

GRI 303：水與放流水
1. 管理方針揭露
103-1. 解釋重大主題及其邊界 19 報告方法 — 重要性矩陣
103-2. 管理方針及其要素 41 保護環境 — 節約用水及廢污水
103-3. 管理方針的評估 41 保護環境 — 節約用水及廢污水
2. 特定主題揭露
303-5. 耗水量 41 保護環境 — 耗水量

GRI 305：排放
1. 管理方針揭露
103-1. 解釋重大主題及其邊界 14 報告方法 — 重要性矩陣
103-2. 管理方針及其要素 42 保護環境 — 排放
103-3. 管理方針的評估 42 保護環境 — 排放
2. 特定主題揭露
305-1. 直接（範疇一）溫室氣體排放 43 保護環境 — 直接溫室氣體排放（範

圍1）
305-2. 能源間接（範疇二）溫室氣體排放 43 保護環境 — 間接溫室氣體排放（範

圍2）
305-3. 其他間接（範疇二）溫室氣體排放 43 保護環境 — 其他間接溫室氣體排

放（範圍3）
305-4. 溫室氣體排放密集度 43 保護環境 — 溫室氣體排放密集度
305-5. 溫室氣體排放減量 40 保護環境 — 減少能源消耗

GRI 306：廢污水及廢棄物
1. 管理方針揭露
103-1. 解釋重大主題及其邊界 14 報告方法 — 重要性矩陣
103-2. 管理方針及其要素 44 保護環境 — 廢污水及廢棄物
103-3. 管理方針的評估 44 保護環境 — 廢污水及廢棄物
2. 特定主題揭露
306-2. 按類別及處置方法劃分的廢棄物 44 保護環境 — 類別及處置方法
306-3. 嚴重洩漏 不適用 沒有任何違規事件

306-4. 廢棄物運輸 44 保護環境 — 廢污水及廢棄物
306-5. 受放流水及其他（地表）逕流排放而影響的水體 不適用 沒有任何違規事件

GRI 307：保護環境 — 有關環境保護的法規遵循
1. 管理方針揭露
103-1. 解釋重大主題及其邊界 45 保護環境

103-2. 管理方針及其要素 45 保護環境

103-3. 管理方針的評估 45 保護環境

2. 特定主題揭露
307-1 違反環保法規 不適用 個案：6

罰款數額：港幣44,300元

GRI 401：勞雇關係
1. 管理方針揭露
103-1. 解釋重大主題及其邊界 14 報告方法 — 重要性矩陣
103-2. 管理方針及其要素 22 關顧員工 — 勞雇關係
103-3. 管理方針的評估 22 關顧員工 — 勞雇關係
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GRI可持續發展報告準則議題及指標 頁數 相關章節 評述
2. 特定主題揭露
401-1. 新進員工和離職員工 22 報告方法 — 重要性矩陣
401-2. 提供給全職員工（不包含臨時或兼職員工）的福利 23 關顧員工 — 福利
401-3. 育嬰假 23 關顧員工 — 育嬰假

GRI 403：職業安全衛生
1. 管理方針揭露
103-1. 解釋重大主題及其邊界 14 報告方法 — 重要性矩陣
103-2. 管理方針及其要素 29 關顧員工 — 職業健康及安全 集團為公司管理方針提供指引作制定道德

標準

103-3. 管理方針的評估 29 關顧員工 — 職業健康及安全
2. 特定主題揭露
403-1 職業安全衛生管理系統 29 關顧員工 — 職業健康及安全管理

體系

OHSAS 18001職業健康和安全管理體系

403-5. 有關職業安全衛生之工作者訓練 29–30 關顧員工 — 預防及減輕與業務關
係直接相關的職業健康及安全的

影響

403-6. 工作者健康促進 31 關顧員工 — 提倡員工健康
403-7. 預防和減輕與業務關係直接相關聯之職業安全衛
生的衝擊

29–30 關顧員工 — 預防及減輕與業務關
係直接相關的職業健康及安全的

影響

403-9. 職業傷害 29 關顧員工 — 工傷 施工供應鏈中發生一宗致命意外

GRI 404：訓練與教育
1. 管理方針揭露
103-1. 解釋重大主題及其邊界 14 報告方法 — 重要性矩陣
103-2. 管理方針及其要素 32 關顧員工 — 培訓及教育
103-3. 管理方針的評估 32
2. 特定主題揭露
404-1. 每名員工每年接受訓練的平均時數 32 關顧員工 — 平均受訓時數
404-2.提升員工職能及過渡協助方案 34–35 關顧員工 — 過渡協助方案
404-3.定期接受績效及職業發展檢核的員工百分比 35 關顧員工 — 定期績效及職業發展

檢核

GRI 405：員工多元化與平等機會
1. 管理方針揭露
103-1. 解釋重大主題及其邊界 14 報告方法 — 重要性矩陣
103-2. 管理方針及其要素 27–28 關顧員工 — 員工多元化與平等機會
103-3. 管理方針的評估 27–28 關顧員工 — 員工多元化與平等機會
2. 特定主題揭露
405-1. 治理單位與員工的多元化 27–28 關顧員工 — 管治單位與員工的多

元化

GRI 406：不歧視
1. 管理方針揭露
103-1. 解釋重大主題及其邊界 14 報告方法 — 重要性矩陣
103-2. 管理方針及其要素 28 關顧員工 — 反歧視
103-3. 管理方針的評估 28 關顧員工 — 反歧視
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GRI可持續發展報告準則議題及指標 頁數 相關章節 評述
2. 特定主題揭露
406-1. 歧視事件以及所採取的改善行動 28 關顧員工 — 歧視事件以及所採取

的改善行動

GRI 408：童工
1. 管理方針揭露
103-1. 解釋重大主題及其邊界 14 報告方法 — 重要性矩陣
103-2. 管理方針及其要素 20 企業營運 — 禁止童工 集團對於使用童工採用零容忍態度

103-3. 管理方針的評估 20 企業營運 — 禁止童工
2. 特定主題揭露
408-1. 營運據點和供應商使用童工之重大風險 20 企業營運 — 禁止童工

GRI 409：強迫或強制勞動
1. 管理方針揭露
103-1. 解釋重大主題及其邊界 14 報告方法 — 重要性矩陣
103-2. 管理方針及其要素 20 企業營運 — 禁止強迫或強制勞工 集團對於使用強迫或強制勞工採用零容忍

態度

103-3. 管理方針的評估 20 企業營運 — 禁止強迫或強制勞工
2. 特定主題揭露
409-1. 具強迫或強制勞動事件重大風險的營運據點和供
應商

20 企業營運 — 事故的重大風險

GRI 413：當地社區
1. 管理方針揭露
103-1. 解釋重大主題及其邊界 14 報告方法 — 重要性矩陣
103-2. 管理方針及其要素 46 關心社區

103-3. 管理方針的評估 46 關心社區

2. 特定主題揭露
413-1. 經當地社區溝通、衝擊評估和發展計劃的營運活
動

55 關心社區 — 對當地社區的負面影響

413-2. 對當地社區具有顯著實際或潛在負面衝擊的營運
活動

54–55 關心社區 — 環境影響評估 多個工地設有流動隔音屏障、隔音帆布及

防蚊草等

GRI 418：客戶隱私
1. 管理方針揭露
103-1. 解釋重大主題及其邊界 14 報告方法 — 重要性矩陣
103-2. 管理方針及其要素 20 企業營運 — 客戶私隱
103-3. 管理方針的評估 20 企業營運 — 客戶私隱
2. 特定主題揭露
GRI 418-1. 經證實侵犯客戶隱私或遺失客戶資料的投訴 20 企業營運 — 投訴

GRI 419：社會經濟法規遵循
1. 管理方針揭露
103-1. 解釋重大主題及其邊界 15 企業營運

103-2. 管理方針及其要素 15 企業營運

103-3. 管理方針的評估 15 企業營運

2. 特定主題揭露
GRI 419-1. 違反社會與經濟領域之法律和規定 不適用 施工個案：1

罰款數額：港幣8,000元
裝修及維修個案：2
罰款數額：港幣24,000元
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如有查詢
請聯絡企業社會責任及傳訊部
電話: 2414 3889
電郵: csrc@hanison.com

https://zh.surveymonkey.com/r/RDJ6JFY

給予意見 

報告
www.hanison.com/chi/CSR/Reports.aspx?sm=c18
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傳真: 2415 2080
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